
 

 

 

 

 

 

 

 

 
LAPORAN KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH 

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI 

UIN MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 



Kata Pengantar 

 

 

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur Alhamdulillah atas berkah dan rahmat Allah SWT Laporan Kinerja Berkala 

Tahun 2025 Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim 

Malang dapat diselesaikan. Shalawat dan salam disampaikan kehadirat Nabi Muhammad S.A.W 

yang telah membimbing umatnya ke jalan yang penuh dengan ilmu pengetahuan. Data sumber 

yang digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja Berkala ini adalah hasil implementasi rencana 

kerja dan kegiatan yang dibuat dalam Kontrak kinerja dan realisasi anggaran dana untuk 

pelaksanaan kegiatan tahun 2025 yang diturunkan dari Rencana Strategis Universitas Islam Negeri 

Maulana Malik Ibrahim Malang. 

Format Laporan Kinerja ini mengacu kepada format standar sebagaimana diatur oleh 

Lembaga Penjamin Mutu Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang tentang 

Pedoman Penyusunan Portofolio Institusi dan LAKIP Tahun Anggaran 2025. Di dalam Laporan 

Kinerja Berkala ini diuraikan secara ringkas kondisi Fakultas Sains dan Teknologi yang meliputi: 

aspek strategis dan permasalahan utama yang dihadapi oleh Fakultas sesuai dengan ruang lingkup 

dan fungsinya. Kemudian dilanjutkan dengan perencanaan kinerja; baik rencana kinerja bidang 

akademik, kelembagaan maupun rencana kinerja non akademik, capaian sasaran strategis, evaluasi 

program unggulan dan penutup. 

Semoga Laporan Kinerja Berkala ini dapat memberikan manfaat kepada berbagai pihak 

yang berkepentingan, khususnya civitas akademika Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim Malang. Akhir kata, selamat dan sukses selalu untuk Fakultas Sains dan Teknologi 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, semoga Allah SWT selalu memberikan 

kekuatan lahir dan batin. Aamiin Ya Rabbal Alamin. 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Malang 19 Desember 2025 

Dekan Fakultas Sains dan Teknologi 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Profil Fakultas Sains dan Teknologi 

Sejarah berdirinya Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri (UIN) Malang 

diawali dengan terbitnya Surat Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Kelembagaan Islam 

Departemen Agama No.: KEP/E/57/80 pada tanggal 3 Juli 1980 tentang pembukaan Jurusan 

Tadris Matematika dan Bahasa Inggris di Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Sunan Ampel di Malang. Tujuan pembukaan jurusan ini adalah untuk memenuhi kebutuhan guru 

di Madrasah Tsanawiyah (M.Ts) dan Madrasah Aliyah (MA) pada bidang studi umum khususnya 

bidang studi Matematika dan Bahasa Inggris. Jurusan Tadris ini diharapkan menghasilkan Sarjana 

Agama dalam bidang Tarbiyah Islamiyah yang berkewenangan mengajar pada Madrasah 

Tsanawiyah dan Aliyah dalam bidang studi Matematika dan Bahasa Inggris. Namun demikian, 

pada tahun 1989 kedua jurusan ini tidak lagi menerima mahasiswa baru karena kebutuhan pengajar 

Matematika dan Bahasa Inggris di lingkungan Departemen Agama (Depag) waktu itu dianggap 

telah terpenuhi. 

Pada tahun 1997 Departemen Agama melakukan perubahan kelembagaan dengan 

mengubah fakultas- fakultas cabang di lingkungan IAIN di seluruh Indonesia menjadi Sekolah 

Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) berdasarkan Surat Keputusan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 11 tanggal 21 Maret 1997. Pada saat itu pula Fakultas Tarbiyah Malang yang merupakan 

cabang dari IAIN Sunan Ampel Surabaya berubah statusnya menjadi STAIN Malang. Seiring 

dengan perubahan tersebut maka dibuka kembali program studi Tadris Matematika dan IPA 

(Biologi) di Jurusan Tarbiyah pada tahun 1997 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agama 

Nomor 296 tanggal 30 Juni 1997 dan Surat Keputusan Dirjen Pembinaan Kelembagaan Agama 

Islam No.: E/136/1997 tanggal 30 Juni 1997. Lulusan kedua program studi Tadris tersebut 

menyandang gelar Sarjana Agama (S.Ag.). 

Pada perkembangannya Program Studi Tadris Matematika dan IPA (Biologi) di bawah 

jurusan Tarbiyah berpisah dan berdiri sendiri menjadi jurusan Matematika dan Ilmu Pengetahuan 

Alam (IPA). Jurusan MIPA ini membuka Program Studi Matematika dan Biologi murni pada tahun 

2000. Dengan perubahan ini sarjana program studi Matematika dan Biologi mendapatkan gelar 

Sarjana Sains (S.Si.) bukan Sarjana Agama (S.Ag.). Disamping itu untuk menjadi guru para 



mahasiswa program studi ini dapat mengikuti program sertifikasi guru sehingga dapat memiliki 

sertifikat kewenangan mengajar di sekolah dasar dan menengah. Pemisahan program studi 

Matematika dan Biologi dari jurusan Tarbiyah inilah menjadi tonggak berdirinya Fakultas Sains 

dan Teknologi. 

Pembukaan Fakultas Sains dan Teknologi dimulai dengan disetujuinya pembukaan 

program-program studi umum pada STAIN Malang oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi 

(Dirjen Dikti) Departemen Pendidikan Nasional (Depdiknas) yang didasarkan pada Surat Dirjen 

Dikti Nomor: 3445/D/T/2002 tanggal 20 Nopember 2002 tentang Rekomendasi pembukaan 

program-program studi umum pada STAIN Malang. Program Studi umum tersebut terdiri dari 4 

(empat) jurusan yaitu: Matematika jenjang program Sarjana (S1), Biologi jenjang program Sarjana 

(S1), Fisika jenjang program Sarjana (S1) dan Kimia jenjang program Sarjana (S1). Kemudian 

ditindaklanjuti dengan Keputusan Direktur Jenderal Kelembagaan Agama Islam (Dirjen Bagais) 

tentang penyelenggaraan 4 (empat) program studi di atas pada tanggal 24 April 2003 yaitu: Jurusan 

Kimia jenjang S1 berdasarkan SK. No.: DJ.II/59/2003; Jurusan Fisika jenjang S1 berdasarkan SK. 

No.: DJ.II/60/2003; Jurusan Matematika jenjang S1 berdasarkan SK. No.: DJ.II/61/2003 dan 

Jurusan Biologi jenjang S1 berdasarkan SK. No.: DJ.II/62/2003. 

Akhirnya, dengan terbitnya Keputusan Bersama Menteri Pendidikan Nasional dan Menteri 

Agama Republik Indonesia Nomor: 1/0/SKB/2004 tanggal 23 Januari 2004 dan ditindaklanjuti 

dengan Surat Keputusan Presiden No. 50 Tahun 2004 tanggal 21 Juni 2004 tentang Perubahan 

Institut Agama Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Menjadi Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga dan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Malang Menjadi Universitas Islam Negeri 

Malang maka terjadi perubahan kelembagaan STAIN Malang secara menyeluruh. Jurusan MIPA 

berubah menjadi Fakultas Sains dan Teknologi didasarkan pada Surat Dirjen Dikti Nomor: 

3536/D/T/2004 tanggal 3 September 2004 tentang Rekomendasi Pembentukan Fakultas di 

Lingkungan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Universitas Islam Negeri 

Malang yang dikuatkan dengan legalitasnya dengan Keputusan Menteri Agama Republik 

Indonesia Nomor 389 Tahun 2004 tanggal 3 September 2004 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Universitas Islam Negeri Malang. Berdasarkan surat keputusan itu jumlah Fakultas di UIN Malang 

ada 6 (enam), salah satunya adalah Fakultas Sains dan Teknologi. Disamping empat program studi 

pada jurusan MIPA yang telah dibuka sebelumnya, ada tambahan 1 (satu) jurusan baru, yaitu Studi 

Perpustakaan dan Ilmu Informasi. Ijin pembukaan jurusan atau program studi pada Fakultas Sains 



dan Teknologi didasarkan pada Keputusan Dirjen Bargais Nomor DJ.II/54/2005 tentang Ijin 

Penyelenggaraan Program Studi Jenjang S1 pada Universitas Islam Negeri (UIN) Malang. Untuk 

saat ini Fakultas Saintek telah memiliki 13 Program Studi (Prodi) artinya ada tambahan 5 Prodi 

baru yaitu Magister Biologi dan Informatika serta 4 Prodi teknik antara lain: Prodi Teknik Elektro, 

Mesin, Sipil dan Lingkungan. 

 

1.2. Visi, Misi, dan Tujuan 

Visi 

Terwujudnya Fakultas Sains dan Teknologi integrative memadukan sains dan Islam yang 

bereputasi Internasional 

 

Misi 

1. Mencetak sarjana sains dan teknologi yang berkarakter ulul albab 

2. Menghasilkan sains dan teknologi yang relevan dan budaya saing tinggi 

 

 

Tujuan 

1. Memberikan akses pendidikan sains dan teknologi yang lebih luas kepada masyarakat 

2. Menyediakan sarjana sains dan teknologi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat 



  



BAB II 

PERENCAANAAN KINERJA 

Perencanaan kinerja fakultas merupakan proses strategis untuk menentukan arah, tujuan, dan 

indikator keberhasilan fakultas dalam menjalankan fungsinya sebagai lembaga pendidikan tinggi. 

Perencanaan ini bertujuan untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan fakultas, meningkatkan 

kualitas pendidikan, serta menjawab kebutuhan masyarakat dan dunia kerja. 

Tahapan Perencanaan Kinerja Fakultas 

 

1. Analisis Situasi 

○ Melakukan evaluasi terhadap kinerja fakultas pada periode sebelumnya. 

○ Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman (analisis SWOT). 

○ Menganalisis kebutuhan pemangku kepentingan, termasuk mahasiswa, dosen, 

staf, alumni, dan dunia kerja. 

2. Penentuan Visi, Misi, dan Tujuan Strategis 

○ Menyelaraskan visi dan misi fakultas dengan visi universitas. 

○ Menetapkan tujuan strategis jangka pendek, menengah, dan panjang. 

3. Penyusunan Program dan Kegiatan 

○ Merancang program prioritas yang mendukung pencapaian tujuan strategis. 

○ Menyusun kegiatan operasional yang spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan, dan 

memiliki batas waktu (prinsip SMART). 

4. Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

○ Menentukan indikator kinerja yang mencerminkan keberhasilan fakultas dalam 

mencapai tujuannya. 

○ Menentukan target yang ingin dicapai oleh Fakultas 

5. Penyusunan Anggaran 

○ Menyusun anggaran berbasis kinerja yang mencakup alokasi sumber daya untuk 

program dan kegiatan prioritas. 

○ Mengoptimalkan sumber daya fakultas melalui kerja sama dan inovasi pendanaan. 

6. Implementasi dan Monitoring 

○ Melaksanakan program dan kegiatan sesuai rencana kerja. 

○ Melakukan monitoring secara berkala untuk memastikan program berjalan sesuai 

target. 

7. Evaluasi dan Pelaporan 

○ Mengevaluasi pencapaian kinerja berdasarkan IKU. 

○ Menyusun laporan kinerja untuk transparansi dan akuntabilitas kepada universitas 

dan pemangku kepentingan lainnya. 



Faktor Pendukung Keberhasilan Perencanaan Kinerja Fakultas 

 

● Kepemimpinan yang Visioner: Dekan dan pimpinan fakultas harus mampu mengarahkan 

tim dengan visi yang jelas. 

● Kolaborasi yang Kuat: Antara dosen, staf, mahasiswa, dan mitra eksternal. 

● Inovasi Berkelanjutan: Dalam kurikulum, metode pembelajaran, dan penelitian. 

● Pengelolaan Data yang Efektif: Menggunakan teknologi informasi untuk mendukung 

proses perencanaan, monitoring, dan evaluasi. 

Tantangan dalam Perencanaan Kinerja Fakultas 

 

● Keterbatasan sumber daya, baik finansial maupun manusia. 

● Perubahan kebijakan pendidikan nasional. 

● Dinamika kebutuhan dunia kerja yang terus berkembang. 

Dengan perencanaan kinerja yang baik, fakultas dapat mencapai tujuan strategisnya, 

meningkatkan reputasi, serta berkontribusi dalam mencetak lulusan berkualitas yang siap bersaing 

di tingkat nasional dan internasional. 

 

Tabel 1. Perjanjian Kinerja Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang 2025 

 

NO IKU Sasaran Program Jenis 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
Target Capaian 

1 3 SP.2. Meningkatnya kualitas standar 

dan sistem penjaminan mutu 

PK - KK Persentase Prodi yang 

mendapatkan akreditasi 

A / Unggul 

40 % 

2 4   PK - KK Persentase lulusan yang 

mendapat sertifikat 

kompetensi dari lembaga 

sertifikasi bereputasi 

5 % 

3 14 SP.3. Meningkatnya dosen dan 

tenaga kependidikan yang berkualitas 

PK - KK Persentase dosen dan 

tenaga kependidikan 

PTK yang memperoleh 

sertifikasi peningkatan 

kompetensi 

5,10 % 

4 15 SP.4. Meningkatnya kualitas lulusan 

PTK yang diterima di dunia kerja 

PK - KK Persentase lulusan PTK 

yang berhasil memiliki 

pekerjaan atau 

berwiraswasta 
60 % 

5 16 SP.5. Meningkatnya kerjasama PTK PK - KK Persentase kerjasama 

yang ditindaklanjuti 

dalam tri dharma 

70% 

6 17 SP.6. Meningkatnya produktivitas 

dan daya saing Pendidikan Tinggi 

PK Persentase artikel jurnal 

bereputasi nasional yang 

disitasi 63% 



7 21 KI Reputasi : Akreditasi 

Internasional (ASIIN, 

ACQUIN, ABET) 

Terakreditasi 

8 

22 KI 

Reputasi : Sertifikasi 

Internasional (ISO, 

AUN-QA) 

Tersertifikasi 

9 23 KI Rekognisi Internasional : 

Speaker / Presenter / 

Discussan / Moderator / 

Reviewer / Staf Ahli / 

Penghargaan / Panelis di 

forum internasional, 

Lecturer exchange, 

Penulisan buku atau 

book chapter penerbit 

bereputasi internasional 

1 Dosen 

Perfakultas dan 

pasca Sarjana 

10 24 KI 
Pengembangan Daya 

Saing Program Studi 

1 Kajian 

Terverifikasi Per 

Fakultas dan 

Pascasarjana 

 
 



 

Adapun manfaat dari pada Penetapan Kinerja adalah: 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan 

integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja pegawai 

2. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja pegawai 

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi 

dan sebagai dasar penghargaan dan sanksi 



BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja fakultas adalah tanggung jawab fakultas untuk melaporkan dan 

mempertanggungjawabkan hasil kinerja yang dicapai kepada pemangku kepentingan sesuai 

dengan rencana kerja, tujuan strategis, dan sumber daya yang telah digunakan. Prinsip ini 

bertujuan untuk memastikan transparansi, efektivitas, dan efisiensi dalam pengelolaan fakultas, 

serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap institusi pendidikan tinggi. 

Aspek Penting dalam Akuntabilitas Kinerja Fakultas 

 

1. Transparansi 

○ Fakultas harus membuka informasi kinerja secara jelas, akurat, dan dapat diakses 

oleh pemangku kepentingan, seperti mahasiswa, dosen, masyarakat, dan 

universitas. 

○ Laporan kinerja mencakup capaian program, realisasi anggaran, dan indikator 

kinerja utama (IKU). 

2. Keterukuran Kinerja 

○ Menyusun indikator kinerja yang terukur, seperti jumlah lulusan, tingkat publikasi 

ilmiah, kerjasama dengan mitra eksternal, dan akreditasi program studi. 

○ Menggunakan data berbasis fakta untuk mengevaluasi pencapaian. 

3. Relevansi dengan Visi dan Misi 

○ Akuntabilitas harus mencerminkan kontribusi fakultas dalam mencapai visi dan 

misi universitas. 

○ Kinerja yang dilaporkan harus relevan dengan tujuan strategis, seperti 

pengembangan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Efisiensi dan Efektivitas 

○ Fakultas bertanggung jawab untuk memastikan bahwa sumber daya (anggaran, 

waktu, tenaga) digunakan secara optimal untuk menghasilkan manfaat maksimal. 



5. Pelaporan yang Terintegrasi 

○ Fakultas harus menyusun laporan kinerja yang terintegrasi dengan sistem 

pelaporan universitas atau lembaga pemerintah, seperti Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) jika relevan. 

Tujuan dari akuntabilitas adalah untuk meningkatkan kinerja, bukan untuk mencari kesalahan 

dan memberikan hukuman. Untuk itu Fakultas sains dan Teknologi merupakan bagian dari UIN 

Maulana Malik Ibrahim Malang yang diberi mandat untuk mengelola keuangan dengan Capaian 

Kinerja sebagai berikut: 

 

Tabel 2. Capaian IKU Fakultas Sains dan Teknologi Tahun 2025 

NO IKU Sasaran Program Jenis 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

Target 

Capaian 

(%) 

Capaian 

(%) 

1 3 SP.2. Meningkatnya 

kualitas standar dan sistem 

penjaminan mutu 

PK - KK Persentase Prodi 

yang mendapatkan 

akreditasi A / 

Unggul 

40 120.00 

2 4   PK - KK Persentase lulusan 

yang mendapat 

sertifikat 

kompetensi dari 

lembaga sertifikasi 

bereputasi 

5 45.00 

3 14 SP.3. Meningkatnya dosen 

dan tenaga kependidikan 

yang berkualitas 

PK - KK Persentase dosen 

dan tenaga 

kependidikan PTK 

yang memperoleh 

sertifikasi 

peningkatan 

kompetensi 

5,10 120.00 

4 15 SP.4. Meningkatnya 

kualitas lulusan PTK yang 

diterima di dunia kerja 

PK - KK Persentase lulusan 

PTK yang berhasil 

memiliki pekerjaan 

atau berwiraswasta 
60 120.00 

5 16 SP.5. Meningkatnya 

kerjasama PTK 

PK - KK Persentase 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti 

dalam tri dharma 

70 109.29 

6 17 SP.6. Meningkatnya 

produktivitas dan daya 

saing Pendidikan Tinggi 

PK Persentase artikel 

jurnal bereputasi 

nasional yang 

disitasi 
63% 120.00 



7 21 KI Reputasi : 

Akreditasi 

Internasional 

(ASIIN, ACQUIN, 

ABET) 
100 120.00 

8 

22 KI 

Reputasi : 

Sertifikasi 

Internasional (ISO, 

AUN-QA) 

100 100.00 

9 23 KI Rekognisi 

Internasional : 

Speaker / Presenter 

/ Discussan / 

Moderator / 

Reviewer / Staf 

Ahli / Penghargaan 

/ Panelis di forum 

internasional, 

Lecturer exchange, 

Penulisan buku atau 

book chapter 

penerbit bereputasi 

internasional 

1 Dosen 

Per 

fakultas 

dan pasca 

Sarjana 

120.00 

10 

24 KI 

Pengembangan 

Daya Saing 

Program Studi 

1 Kajian 

Terverifika

si Per 

Fakultas 

dan 

Pascasarja

na 

100 

 
 

Berdasarkan tabel capaian Kinerja Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim 

Malang sudah memenuhi target yang telah dicanangkan. Beberapa upaya untuk memenuhi capaian 

Kinerja antara lain: 

1. Semua kegiatan untuk menunjang sudah disiapkan anggarannya 

2. Penerapan kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka untuk mahasiswa 

3. Tersedianya anggaran untuk support publikasi dosen dan mahasiswa 

4. Pembentukan Klaster Riset Kompetitif mahasiswa untuk mempercepat studi mahasiswa 

5. Tersedianya layanan akademik dan non akademik secara online 

6. Pelaksanaan Kerjasama Internasional dan Nasional baik secara Akademik dan non 

akademik serta beberapa mitra industri. 



Tabel 3. Inline dengan Indikator KK-Perkin atau Kebijakan Prioritas Universitas 
 

 

 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

 

Kode 

 

 

 

 

 

 

Uraian 

Inline 

dengan 

Indikator 

KK-Perkin 

atau 

Kebijakan 

Prioritas 

Universitas 

(Nomor 

dan 

Uraian 

sesuai 

petunjuk 
dibawah) 

 

 

 

 

 

 

Jumlah 

 

 

 

 

 

 

Realisasi 

 

1 

 

2135.EBA.994.002.LA 

Penyelenggaraan 

Operasional 

Fakultas Saintek 

 

53 

 

249.875.000 

 

248.799.149 

 

2 

 

2132.BEI.003.004.LA 

Pengenalan 

Budaya 

Akademik dan 

Kemahasiswaan 

PBAK 

 

1 

 

119.705.000 

 

118.789.000 

 

3 

 

2132.BEI.003.004.LB 

Pengembangan 
Penyelenggaraan 
PPEPP Fakultas 
Saintek 

12 
 

13.900.000 

8.500.000 

4 2132.BEI.003.004.LC 

Review 

Kurikulum 11 57.880.000 54.150.000 

5 2132.BEI.003.004.LD 
Student 

Exchanges 

(Summer 

School) 

5 24.400.000 23.916.250 

6 2132.BEI.003.004.LJ 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pembelajaran 

Praktikum  

40 445.000.000 441.438.014 

 

 

7 

 

 

2132.BEI.003.004.LK 

Biaya 
Penyelenggara 
Operasional 
Fakultas Saintek 

55 807.464.000 779.967.529 



 

8 

 

2132.BEI.003.004.LM 

Persiapan Awal 

Perkuliahan dan 

Kegiatan 

Akademik 

Lainnya   

40 130.600.000 128.495.000 

 

9 

 

2132.BEI.003.004.LN 

Asesmen 
Lapangan 
Akreditasi 
Internasional 
ASIIN Fakultas 
Saintek  

8 
 

1.405.578.000 

 

1.357.950.663 

 10 2132.BEI.003.004.LO 
Implementasi 
OBE Fakultas 
Saintek  

12 
22.800.000 2.700.000 

 11 2132.BEI.003.004.LP 
Forsiasa 2025 12 

18.000.000 17.860.000 

 

 

12 

 

 

2132.BGC.001.061.LA 

Penghargaan 

Mahasiswa 

Prestasi bidang 

Sains dan 

Teknologi 

16 293.120.000 275.124.000 

13 

 

2132.BGC.001.062.LA 

Layanan 

Penyelenggaraan 

Badan Layanan 

Umum Fakultas 

Saintek 

55 

 

383.971.000 

 

 

343.334.146 

14  

 

2132.BGC.001.062.LB 

Standarisasi 
Operasional 
Perkantoran 
Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan Zona 
Integritas  

42 68.120.000 56.038.062 

 

 

15 

2132.BGC.001.063.LA 
Pembinaan 

kegiatan OMIK 

Fakultas Sains 

dan Teknologi 

16 364.000.000 341.860.400 

17 2132.BGC.001.063.LB 
Pemilu raya 

Fakultas 
16 24.420.000 24.000.000 

18 2132.BGC.001.063.LC 
Riset Kompetisi 

Mahasiswa 
16 75.587.000 75.500.000 

19 2132.BGC.001.063.LD 
Pengenalan 

Budaya 

Akademik dan 

Kemahasiswaa

n PBAK 

Jurusan Teknik 

1 182.880.000 181.251.000 



 

20 

 

 

2132.BGC.001.064.LA 

Focus Group 

Discussion 

Visitasi 

Akreditasi 

LAMSAMA 9 

Prodi Fakultas 

Saintek 

 

 

17 

2.700.000 2.700.000 

21 2132.BGC.001.064.LB Akreditasi dan 

Standarisasi 

Laboratorium 

ISO 17025 

11 131.000.000 97.108.581 

 

 

22 

 

 

2132.BGC.001.064.LI 

Peningkatan 
Sitasi Karya 
Ilmiah 
Internasional 

 

 

47 

288.700.000 288.650.000 

23 

 

 

2132.BGC.001.064.LL 

Lecturer 

Mobility sebagai 

pendukung 

Double Degree 

International 

31 42.516.000 41.915.741 

 

24 

 

2132.BGC.001.065.LA 

Akreditasi dan 

Visitasi 

LAMSAMA 9 

Program Studi 

Fakultas Saintek 

11 178.310.000 164.076.000 

25 2132.BGC.001.065.LB 

Akreditasi dan 

Visitasi 

Internasional 

Program Studi 

(ASIIN dan 

AQAS) 

32 87.680.000 76.681.760 

26 2132.BGC.001.065.LE 

Community 

Development 

Program 

17 109.800.000 107.625.000 

27 2132.BGC.001.065.LF 

Workshop 

Kurikulum 4 

Prodi 

8 128.000.000 79.612.000 

28 2132.BGC.001.065.LG 

Percepatan 

Akreditasi 

Program Studi 

8 60.560.000 37.934.500 



Teknik Fakultas 

Sains dan 

Teknologi 

29 2132.BGC.001.065.LH 
Peningkatan dan 

Perluasan 

Jaringan 

Kerjasama 

Program Studi 

teknik 

4 41.200.000 38.908.040 

30 2132.BGC.001.066.LC 
Yudisium dan 

Pembekalan 

Wisuda Fakultas 

Saintek 

43 76.200.000 59.311.500 

31 2132.BGC.001.067.LA 

Perkuliahan dan 

Praktikum F 

Saintek 

40 882.926.000 814.088.000 

32 2132.BGC.001.067.LB 

Kuliah Tamu 

Fakultas dan 

Jurusan 

39 125.600.0000 95.830.000 

 

33 

 

2132.BGC.001.067.LC 

Penyelenggaraan 
Ujian dan Vakasi 

40 120.000.000 110.800.000 

34 2132.BGC.001.067.LD 

Penyelengga

raan Ujian 

dan Vakasi 

Ujian 

Komprehens

if seminar 

Proposal dan 

Skripsi 

Dosen LB 

dan BLU F 

Saintek 

40 41.820.000 13.350.000 

 

35 

 

2132.BGC.001.067.LE 

Seminar 

International 

Greentech Sains 

dan Teknologi 

47 52.500.000 51.250.000 

 

36 

 

2132.BGC.001.067.LF 

Pendampingan 

Kegiatan 

Mahasiswa di 

Luar Kampus 

(KKL) 

38 107.454.000 
 

61.302.012 

37 2132.BGC.001.067.LH 
Penyelenggaraa

n Kegiatan 

Pembelajaran 

Praktikum 

6 269.067.000 246.927.211 



38 2132.BGC.001.067.LI 
Kuliah Tamu 

Fakultas dan 

Program Studi 

Teknik 

7 106.720.000 64.374.600 

39 2132.CAA.002.051.LA 
Pemenuhan 

Standar Sarana 

Prasarana 

Pendukung 

Pembelajaran 

4 25.535.000 25.485.000 

Sumber: siperforma.uin-malang.ac.id/accounts 

Capaian Kinerja pada Fakultas Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim Malang dilakukan dengan cara membandingkan antara target kinerja dengan realisasi 

kinerja. 



3.1. Analisis atas efisiensi Penggunaan sumber dana Penyelenggaraan perguruan Tinggi. 

Perlu diketahui bahwa Sumber dana fakultas sains dan teknologi ini bersumber dari 3 

sumber yaitu dari Rupiah Murni, BOPTN dan PNBP. Rupiah Murni dan BOPTN yang 

anggarannya dari Pemerintah sedangkan PNBP/Penerimaan Negara Bukan pajak/BLU berasal dari 

Satker atau Rektorat. Anggaran tersebut untuk melaksanakan kegiatan 11 Prodi S1 dan ditambah 

2 Prodi S2: 

1. Prodi Matematika 

2. Prodi Biologi 

3. Prodi Fisika 

4. Prodi Kimia 

5. Prodi Teknik Arsitektur 

6. Prodi teknik Informatika 

7. Prodi Perpustakaan dan Sains Informasi 

8. Prodi Teknik Elektro 

9. Prodi Teknik Mesin 

10. Prodi Teknik Sipil 

11. Prodi Teknik Lingkungan 

12. Prodi S2 Biologi 

13. Prodi S2 Informatika 

 

 

Maka pimpinan/Dekanat harus betul–betul berdaya upaya untuk mengefisiensikan 

anggaran guna mengelola anggaran tersebut untuk membiayai ke Sembilan Prodi tersebut dengan 

mengedepankan skala prioritas. Dalam hal ini yang menjadi skala prioritas: 

1. Memenuhi kebutuhan Operasional 

2. Perbaikan alat laboratorium 

3. Kegiatan yang menunjang peningkatan SDM 

4. Kegiatan penunjang peningkatan akreditasi dan pengakuan internasional 

5. Kegiatan penunjang akademik 

6. Menjalin kerjasama baik nasional maupun internasional. 



3.2. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian kinerja. 

Program/kegiatan yang dilakukan oleh Fakultas Sains dan Teknologi yang tertera di dalam 

Petunjuk Operasional Kegiatan yang dibuat bersama itu yang harus benar-benar dilaksanakan 

dengan baik dan benar serta tidak menyimpang aturan yang berlaku. Di fakultas ini dalam 

pelaksanaannya betul–betul dipetakan dan ada yang menjadi penanggungjawab dari suatu 

kegiatan. 

Dalam hal ini Dekanat berperan penting dalam semua line kegiatan 

1. Dekan yang bertanggungjawab atas semua kebijakan dalam semua program kegiatan 

2. Wakil dekan Bidang Akademik bertanggungjawab dari semua kegiatan penunjang 

akademik 

3. Wakil Dekan Bidang AUPK bertanggungjawab dan mensuport terjadinya semua kegiatan 

yang tidak menyimpang dari sasaran strategis 

4. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama bertanggung jawab terhadap 

peningkatan soft skill mahasiswa dan kerjasama 

 

Ini semua dilakukan di Fakultas Sains dan Teknologi sehingga semua kegiatan dapat berjalan 

dengan baik dan tepat sasaran. Penunjang keberhasilan: 

1. Tim yang solid dari pimpinan 

2. Pemetaan tanggungjawab 

3. Pembuatan Schedule 

4. Monitoring dan Evaluasi 

5. Pengawalan Kegiatan. 



3.3. Prosentase serapan tahun 2025 
 

 

 

 

Sumber: https://siperforma.uin-malang.ac.id/statistic 

Rincian serapan anggaran: 

a. Triwulan I: Rp.   390.154.367,- 

b. Triwulan II: Rp.    794.242.119,- 

c. Triwulan III: Rp. 1.511.454.259,- 

d. Triwulan IV: Rp. 3.371.476.938,- 

Total serapan di tahun 2025 adalah 91.8 %. 

3.4. Kinerja Fakultas di Tahun 2025 

Beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan oleh civitas akademika Fakultas Sains dan 

Teknologi antara lain: 

1. Layanan Manajemen Kinerja Internal - Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi (Monev 

Revitalisasi) 

2. Pengenalan Budaya Akademik dan Kemahasiswaan 

3. Pengembangan Pembelajaran Berbasis Moderasi Beragama 

4. Penghargaan Mahasiswa berprestasi 

5. Penyelenggaraan Kegiatan Pembelajaran Praktikum 

6. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

7. Dosen Berkegiatan Tridarma di Kampus lain Berdasarkan Bidang Ilmu 



8. Penyusunan dokumen, review dan submit dokumen Akreditasi Internasional dan 

Nasional 

9. Standarisasi operasional Perkantoran PMPZI 

10. Pembinaan Kegiatan Mahasiswa 

11. Afirmasi Kegiatan Akreditasi Program Studi Fakultas Saintek 

12. Peningkatan Kompetensi Akademik Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

13. Diseminasi Integrasi Sains dan Islam 

14. Kegiatan Community Development Program 

15. Seminar Internasional GreenTech Fakultas Saintek 

 



BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Fakultas Sains dan Teknologi Tahun 2025 ini merupakan pertanggung 

jawaban atas kinerja Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang dalam 

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasil analisis dan 

pengukuran capaian kinerja Tahun 2025, telah berhasil dicapai sasaran strategis berdasarkan tugas 

pokok, fungsi dan misi yang diemban. Hal ini tercermin dari keberhasilan pencapaian sasaran 

keseluruhan antara target kinerja dengan realisasi pada hampir semua indikator kinerja yang telah 

ditetapkan. Laporan berkala Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

ini disusun sesuai dengan kondisi riil yang terdapat pada Lembaga saat ini. Besar harapan kami, 

laporan ini bisa memberikan gambaran seutuhnya tentang berbagai capaian dan juga kendala yang 

dihadapi oleh Fakultas Sains dan Teknologi selama tahun 2025. 

Laporan ini juga menjadi evaluasi menyeluruh bagi Fakultas Sains dan Teknologi yang 

dideskripsikan secara rinci dan kemudian disajikan kepada pihak terkait untuk menjadi bahan 

pertimbangan dalam menentukan berbagai keputusan di masa mendatang. Selain itu laporan ini 

juga menjadi tolak ukur bagi kinerja Fakultas Sains dan Teknologi pada tahun mendatang sehingga 

dapat dicapai hasil yang lebih optimal menyesuaikan dengan perkembangan yang dituntut oleh 

universitas. Diharapkan pula dengan Laporan berkala Tahun 2025 ini, pihak Universitas dapat 

memahami pencapaian kinerja manajemen Fakultas Sains dan Teknologi sepanjang Tahun 2025. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Fakultas Sains dan Teknologi ini dibuat untuk 

dijadikan bahan evaluasi di tahun mendatang agar program–program yang direncanakan bisa lebih 

baik dan sesuai dengan harapan kita semua. Aamiin. 


